OSiR Swiebodzice Sp. z 0.0. poszukuje pracownika na stanowisko
Konserwator

Opis stanowiska:

umowa o prace,
praca w systemie trzyzmianowym,
miejsce pracy: Wodne Centrum Rekreacji w Swiebodzicach (basen kryty)

ZakKres prac:

systematyczne wykonywanie prac konserwatorskich oraz drobnych napraw w obstugiwanym
obiekcie: kryta ptywalnia, w zakresie niezbednym do ich wuzytkowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

eksploatacja urzadzen i sprz¢tu technicznego zgodnie z instrukcjami i przyjetymi procedurami
oraz wymogami technicznymi w sposob zapewniajacy ich prawidlowe funkcjonowanie,

biezace kontrolowanie stanu technicznego obiektu 1 bezzwtoczne informowanie przetozonego
o stwierdzonych nieprawidlowosciach, a w przypadku =zaistnienia sytuacji stwarzajacych
zagrozenie dla os6b lub mienia podj¢cie natychmiastowych dziatan zabezpieczajacych,
zglaszanie przelozonemu wnioskdw o wylgczenie z eksploatacji obiektéw, ich czesci lub
wyposazenie, jezeli ze wzgledu na zuzycie lub uszkodzenie wymagaja naprawy lub wymiany,
wykonywanie zaplanowanych prac remontowych, konserwatorskich 1 usuwanie awarii
w zakresie wynikajacym z posiadanych kwalifikacji oraz mozliwosci technicznych,

racjonalne gospodarowanie powierzonym sprzetem i materialami oraz oszczedne korzystanie
z wody, no$nikow energii elektrycznej, cieplnej i innych mediow,

prowadzenie dokumentacji wykonywanych zadan w formie okreslonej przez przetozonego,
utrzymywanie porzadku i czystos$ci na stanowisku pracy,

wykonywanie innych doraznych polecen przetozonego, zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem obstugiwanego obiektu.

Wymagania:

wyksztalcenie min. zawodowe,

posiadanie kwalifikacji do eksploatacji urzadzen i sieci elektroenergetycznej do 1 kw
samodzielno$¢ i odpowiedzialnose,

punktualnos¢,

rzetelno$¢ przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Dodatkowym atutem bedzie:

do$wiadczenie na podobnym stanowisku,
do$wiadczenie w obstudze maszyn 1 urzadzen.

Wymagane dokumenty:
1) CV zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie w zakresie niezbednym do aplikowania

na wybrane stanowisko,

3) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez OSiR Swiebodzice

Sp. z 0.0., prosz¢ o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez OSiR przez
okres najblizszych 6 miesiecy,

4) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w OSiR Swiebodzice Sp. z 0.0.- zat.

nr 1.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 3) moze by¢
sformutowane w nastgpujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez OSiR Swiebodzice Sp. z 0.0. przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Podpis kandydata do pracy



Sposob skladania dokumentow:

1.

(98]

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-15.30 w siedzibie
OSiR Swiebodzice Sp. z 0.0 (budynek Hali przy ul. Mieszka Starego 6, I Pigtro, gabinet nr 229) lub
przestaé na adres: OSiR Swiebodzice Sp. z 0.0. ul. Mieszka Starego 6, 58-160 Swicbodzice.

Termin sktadania ofert: do 31 sierpnia 2023 roku.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy.
Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bgdg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, z wylaczeniem ofert osob, ktore wyrazity
zgode na ich wykorzystanie, w kolejnych naborach prowadzonych przez OSiR Swiebodzice
Sp. z 0.0. przez okres najblizszych 6 miesiecy.



Zat.nr1

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla os6b kandydatéw do pracy w OSiR Swiebodzice Sp. z o.o0.

1. Administrator

Administratorem Pafstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest OSiR Swiebodzice
Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Mieszka Starego 6, 58-160 Swiebodzice, tel. 74 666 96 20, jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes OSiR.

2. Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Prezesa OSiR inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem:

- OSiR Swiebodzice Sp. z 0.0., ul. Mieszka Starego 6, 58-160 Swiebodzice

- e-mail: iod@osir.swiebodzice.pl.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[l_] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’”].

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda[ ) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

OSiR Swiebodzice Sp. z 0.0. bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode[ ", ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa.

5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg przechowywane przez 6 miesigcy.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg
Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbe¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Zapoznatem/tam si¢ z klauzula informacyjna

data i podpis

WArt. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1320) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018
poz. 2369);

BlArt. 22" § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22" § 1 pkt. 1 —

3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

BlArt. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegblnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

HArt. 6 ust. 1 lita RODO.



